Giresun Universitesi
Tip Fakiiltesi

Yonetici, Ogretim Elemam ve Memur DisiplinSorusturmasi Siireci Is Akisi

is Akis Adimlar:

Islendigi ileri siiriilen sugla ilgili her tiirlii
delil, sikayet dilekgesine eklenerek en yaki
birim amirine verilir.

v

Sikayet dilekgesi ve kanitlar en kisa siirede
Dekanlik Makamina iletilir

v

Disiplin amiri olan dekan, olay1 aydinlatmak tizere bir
sorusturmaci gorevlendirir.

v

Sorusturmact, ileri siiriilen iddialarla ilgili siipheli ya da
stiphelileri ifadeye davet eder. ifadede sorulacak sorulari olay1
aydinlatmaya yonelik olarak seger. Olayn varsa taniklar dinler,

ifadelerini alir, sikayet¢inin yazili bilgisine bagvurur.

v

Alman ifadelere, dinlenen taniklar ve elde edilen belgelere gore
bir degerlendirme yapan sorusturmaci, siipheli ya da siiphelileri
savunmaya davet eder. Savunma yazisinda su¢lamanin ne oldugu,
yedi giinden az olmamak iizere verilen siire, igerisinde veya
belirtilen bir tarihte savunma yapilmamas: halinde savunma
hakkindan vazgegmis sayilacag belirtilir.

Y

Savunmalarin alinmasindan sonra, siipheli/siiphelilerin ceza ve
6diil durumu personel Daire Bagkanligi'ndan yazili olarak istenir

v

Sorusturmanin zamaninda bitirilememesi durumunda ek
siire istenir, Dekanlik olurundan sonra sorusturmaya
devam edilir.

I

Toplanan deliller,
alman ifadeler
siiphelilere atfedilen
sugu ispatlanmak
i¢in yeterli mi?

HAYIR

Siiphelilerin ve taniklarin

yeniden ifadeleri alinir, gerekirse

yeni taniklar dinlenir,
sorusturmanin seyrini

degistirecek yeni kanitlar aranir.
Elde edilen yeni bilgilerle sug ve

suglularin siipheye yer
birakmayacak sekilde ortaya
¢ikarilmasi saglanir.
Sorusturmaya devam edilir

Sorusturmact, elde ettigi kanitlari, dinlenen taniklar, alinan ifade ve
savunmalar, ceza durumu, sorusturma siirecinde ortaya konan davranislar,
pismanlik duyma gibi biitiin degerlendirmeleri igeren bir "Sorusturma
Raporu" hazirlayarak imzalar. Raporda énerilen ceza agikga belirtilir.
Sorusturma dosya sorusturma onayini veren Dekanlik makamina gonderilir.

Sorumlu ilgili Dokiimanlar

- Sikayetei - 2547 sayil1 Kanun 53. Madde

- Birim Personeli - 2547 sayil1 Kanun 53. Madde

- Sorusturmact - 2547 sayil1 Kanun 53. Madde
- Sorusturmaci - 2547 sayil1 Kanun 53. Madde
- Sorusturmacit - 2547 sayil1 Kanun 53. Madde
- Sorugturmact - 2547 sayili Kanun 53. Madde
- Sorugturmact - 2547 sayili Kanun 53. Madde
- Sorusturmaci - 2547 sayil1 Kanun 53. Madde
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EVET

Dosyada

eksik tespit
edildi mi?

Dosya eksikleri tamamlamak igin
yeniden sorusturmaciya gonderilir ya da
yeni bir sorusturmact tayin edilir.

v

Tespit edilen eksiklikler
tamamlandiktan sonra dosya Dekanlik
Makamuna sunulur.

Dekan siipheli ya da siiphelilerin son
savunmasini alir. Savunma yazisinda
sugun ne oldugu ve savunma siiresi
belirtir.

EVET

A

v

Ceza dogrudan Dekan tarafindan verilir.

Takdir edilen ceza Tebligat Kanunu'na
uygun olarak siipheliye bildirilir

Gerekli tebligatlarin yerine ulagsmasindan
sonra sorusturma dosyasi Rektorliik
Makamina gonderilir

HAYIR
- Sorusturmaci
» - Sorusturmaci
Onerilen ceza uyarma
kinama veya ayliktan
kesme cezalarindan - Dekan
biri mi?
- Dekan

islenen sugun karsiligi kademe
ilerlemesinin durdurulmasi, gérevden
gekilmis say1lma ya da memurluktan
¢ikarma cezasi gerektiriyor.

v

Sorusturma Dosyasi goriisiilmek iizere

Qrusturia Josyas - Universite Disiplin Kurulu
Universite Disiplin Kuruluna Alnir. p

v

Bu cezalar1 verme yetkisi atamaya
yetkili amirde oldugundan, disiplin
kurulu ceza vermeden, dosyay1
gorisiiliip karara baglanmak iizere
Rektorliik Makamina gonderir

- Universite Disiplin Kurulu

A 4

SUREC SONU <

Atamaya yetkili amirin verdigi ceza ve
Universite Disiplin Kurulu Karar1

Fakiilteye gonderilir. - Universite Disiplin Kurulu

- 2547 sayili Kanun 53. Madde

- 2547 sayil1 Kanun 53. Madde

- 2547 sayili Kanun 53. Madde

- 2547 sayih Kanun 53. Madde

- 2547 sayih Kanun 53. Madde

- 2547 say1h Kanun 53. Madde

- 2547 sayil1 Kanun 53. Madde




